300682

2017



2017

3.0000%

36

48

40,500

401



2017

5%

12
12
12

60

60



2017

n ©O© O N~ M~ o

.10

211

.14



2017

2017







2017

10

401

5%



2017



2017

36

60

30

30

60

10

60

12 24

12
24

20%

24
36

40%

36
48

40%




2017

13.03

20

25%

13.03

10

22.96

26.06

50%

50%

20

11.48

13.03




2017



2017

12
12
12

36

12

2017



2017

P=100%

70%<P 100%

XS”

1 P 70%

2

uPH

13

70%




2017 (

2016 2017-2019 10%
30% 50%

Q Qox 1 n
Qo n

14



2017




2017

16



2017

25%

Black-Scholes

25%
3.2 Black-Scholes
5.15
2017 10 17

17,198.04

2017 -2020
2017 2018 2019 2020
1,215.00 17,198.04 1,536.16 8,630.94 5,130.69 1,900.25

17




2017

10

18

2/3

5%



2017 ( )

19

60
60

60



2017

9x

20



2017

21



2017

36

22



2017

1 N O < 0

23



2017 ( )

60%

60

Q QO0x 1 n
Q0 n

24



2017 (

Q QOxP1x 1 n / Pl P2x

Qo0 P1 p2
n Q
Q Q0>
Qo0 n 1
n Q
P Py 1 n
P Po
n
P Po—:n
P Po
n 1 n

p Pox P: Poxn /[P1><1 n)]
P]_ P2 n

Po Vv P

25



2017




	第一章  释义
	第二章  实施激励计划的目的与原则
	第三章  本计划的管理机构
	第四章  激励对象的确定依据和范围
	第五章  限制性股票的来源、数量和分配
	第六章  本计划的有效期、授予日、限售期、解除限售安排和禁售期
	第七章 限制性股票的授予价格及授予价格的确定方法
	第八章 限制性股票的授予与解除限售条件
	第九章 本计划的调整方法和程序
	第十章 限制性股票的会计处理
	第十一章 本计划的实施程序
	第十二章 公司/激励对象各自的权利义务
	第十三章 公司/激励对象发生异动的处理
	第十四章 公司与激励对象之间相关争议或纠纷的解决机制
	第十五章 限制性股票回购注销原则
	第十六章 附则



